Vereinbarkeit Kontakt und

DES
SAARLANDES

von Familie und Informationen [

©® V UNIVERSITAT

Karriere

AupiT-BiUro pEr UDS:
Koordinatorin
Exklusiver Zugang zu den Ser- Dr. Katina Baharova
vices des Audit-Biros der UdS Universitat des Saarlandes
Campus A2.2 Raum 0.12.2
KINDERBETREUUNG: 66123 Saarbrucken

e Kinderbetreuung wéhrend Veranstaltungen des 266.31 - 3?122198@ . |
Graduiertenkollegs atina.baharova@uni-saarland.de

e Nutzung des mobilen Kinderzimmers »Kids-Box« traumkulturen.de

zur flexiblen Betreuung Gleichstell bii
eichsteliungsouro

ENTLASTUNG VON KOLLEGIAT*INNEN MIT FAMILIEN- Dr. Sybille Jung
PFLICHTEN: Laura Eileen Guss
Universitat des Saarlandes
e Beschéaftigung von Hilfskraften zur Arbeitsent- Campus C3.1 (Nebengebaude)
lastung im Falle von Schwangerschaft, Elternzeit, Postfach 151150
Pflege- und Sorgearbeit 66041 Saarbriicken
0681 — 3024795
FLEXIBLE UND FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITSMODELLE gleichstellung@uni-saarland.de

e Teilzeitbeschaftigung

e Tele-Home-Arbeit Das Vorhaben wird von der Deutschen G Ie i c h Stel I u n g

Forschungsgemeinschaft finanziert.
KONTINUITATSPROGRAMM DES GLEICHSTELLUNGSBUROS im

FUR WISSENSCHAFTLERINNEN

f @ L /. :9.@“ UNIVERSITAT GradUierten kOIIeg
¢ Wissenschaftliche Tatigkeiten direkt nach dem 5. Y . w"”"w SAARLANDES

GLEICHSTELLUNG

Mutterschutz mit reduzierter Arbeitszeit fortsetzen i »Eu ropéiSChe Traumkulturen«
* zusétzliche Hilfskraftstunden (GRK 2021 )

3

Zur optimalen Umsetzung besteht eine
enge Kooperation zwischen Graduierten-
kolleg und Gleichstellungsburo.




Gleichstellung im
Graduiertenkolleg
» Europaische Traumkulturen«

Die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Wissenschaft und der

Optimierung
Herausforderung

Wesentliche Zielsetzungen der
GleichstellungsmaBnahmen im
Graduiertenkollegs

e Forderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und
Mannern

Forderungl eines famlllen.freundhchen TippSChancenBerufs ) -
Umfeldes ist dem Graduiertenkol- 5_Gradu|emrw:cenko||eg * Frihe Karfleteforderung
leg »Européische Traumkulturen« g Hife st KoRtinuitst der Kollegiatinnen

i Mentoring9)
(GRK 2021) sowie der Deutschen &S Syvissenschaft

Forschungsgemeinschaft (DFG) ein
wichtiges Anliegen, welches durch
zweckgebundene Mittel geférdert wird.
Diese Mittel stehen insbesondere den
Kollegiatinnen zur Verflgung und sollen nach
Maoglichkeit auch genutzt werden.

Warum sind gleichstellungsfordernde
MaBnahmen fur wissenschaftlichen
Nachwuchs nétig und wichtig?

Frauen sind in den wissenschaftlichen Spit-
zenpositionen unterreprasentiert. Diese un-
zureichende Beteiligung bewirkt ein Defizit bei
Effizienz und Exzellenz. Gleichzeitig kann die
Forschung es sich nicht leisten, auf weibliche
Potentiale zu verzichten.

¢ VVerbesserung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf

Wissenschaftliche
Karriereforderung und

Qualifizierung:
QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE:

Teilnahme an, vom Graduiertenkollegs organisierten,
Trainings und Workshops u.a. in den folgenden Be-
reichen zum Ausbau und Erwerb nétiger und nutz-
licher Soft Skills:

Rhetorik und Stimme | Présenz in der
Wissenschaftswelt | Selbstmarketing | Trainings
fur Bewerbungs- und Berufungsverfahren |
Drittmittelakquise | Fihrungskompetenzen |
Konfliktmanagement | Universitare Systemkompetenz
| Durchsetzungs- und Verhandlungsstategien

COACHINGS:

Coachings kénnen individuell oder in der Gruppe
wahrgenommen werden.

e in der Gruppe: durch Interaktion Erwerb von
Kompetenzen zur Bewéltigung beruflicher Heraus-
forderungen

e individuell: Reflexion zur personlichen Karriere-
entwicklung

Mogliche Schwerpunkte:

Personliche Karriereplanung | Unterstitzung bei
Bewerbungsverfahren | Erarbeitung von konkreten
Losungen und Handlungsstrategien | Vereinbarkeit

von Familie und Beruf

Auf der Suche nach geeigneten Trainer*innen unter-
stutzt Sie ihre Koordinatorin gerne.

MENTORING:

Das Mentoring soll die Moglichkeit bieten, mit be-
reits etablierten Professor*innen sowie Spitzen der
Wirtschaft Kontakte zu kntpfen. Der Aufbau eines
eigenen Netzwerks erdffnet den Kollegiatinnen neue
Perspektiven und verbessert berufliche Chancen.

NETZWERKE AUFBAUEN:

In Form von reguléaren Treffen zwischen den Kolle-
giatinnen und anderen Wissenschaftlerinnen der Uni-
versitat des Saarlandes kann die Vernetzung und der
Informationsaustausch zwischen den beiden Gruppen
- auch facherUbergreifend - angeregt werden.

KARRIERETAGE

Organisation von Karrieretagen mit Unternehmensver-
tretern aus Wissenschaft und Wirtschaft, um verschie-
dene Berufswege nach der Promotion aufzuzeigen.

ZUSATZLICH: EXZELLENZPROGRAMM

Daruber hinaus besteht die
Moglichkeit sich fur das
Exzellenzprogramm
des Gleichstellungs-
blros zu quali-
fizieren. Weitere
Infomationen
unter:
exzellenz.uni-
saarland.de




